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ÎÃÍÅÇÀÙÈÒÀ

Ïðîäóêöèÿ Roshal Group — äîñòîéíûé îòâåò çàðóáåæ-

íûì àíàëîãàì.

Roshal Group — ïåðâûé ðîññèéñêèé ïðîèçâîäèòåëü

ñïåöèàëüíûõ è ìåëêîäèñïåðñíûõ õèìè÷åñêèõ ïðîäóêòîâ

äëÿ ðàçëè÷íûõ îòðàñëåé è îáëàñòåé ïðîìûøëåííîñòè,

óñïåøíî çàðåêîìåíäîâàâøèé ñåáÿ íà ðûíêå ñûðüÿ äëÿ

ïðîèçâîäñòâà îãíåçàùèòíûõ ìàòåðèàëîâ. Roshal Group

— êðóïíûé ïðîèçâîäèòåëü àíòèïèðåíîâ äëÿ îãíåçàùèò-

íûõ ñîñòàâîâ ñ äîëåé ïðèñóòñòâèÿ íà ðûíêå áîëåå 30 %!

Ïðèîáðåòåííûé Roshal Group ìíîãîëåòíèé îïûò ïðî-

èçâîäñòâà ìèêðîíèçèðîâàííîé ïðîäóêöèè ïîçâîëèë ñî-

çäàòü ñïåöèàëüíóþ ñåðèþ ìàòåðèàëîâ äëÿ ïðîèçâîäñòâà

îãíåçàùèòíûõ ñîñòàâîâ è ïîêðûòèé, âêëþ÷àþùóþ â ñåáÿ

ñëåäóþùèå ìèêðîíèçèðîâàííûå ïðîäóêòû:

� Ïåíòàýðèòðèò ñåðèè RN-P — ïðè âîçäåéñòâèè òåìïå-

ðàòóð ñâûøå 250 °Ñ îáåñïå÷èâàåò îáðàçîâàíèå

ïëîòíîé êàðáîíîâîé êîðêè, îáëàäàþùåé íèçêîé òåï-

ëîïðîâîäíîñòüþ, ÷òî â çíà÷èòåëüíîé ñòåïåíè ñíè-

æàåò òåðìè÷åñêîå âîçäåéñòâèå íà çàùèùàåìûé ìà-

òåðèàë.

� Ìåëàìèí ñåðèè RN-M — îáåñïå÷èâàåò âñïåíèâàíèå

çàùèòíîãî ïîêðûòèÿ ïðè ãîðåíèè çà ñ÷åò âûäåëåíèÿ

ãàçîâ, êîòîðûå îáðàçóþòñÿ ïðè ðàçëîæåíèè ìåëàìè-

íà ïðè ïîâûøåííîé òåìïåðàòóðå.

� Ïîëèôîñôàò àììîíèÿ ñåðèè RN-A — íåãàëîãåíèçè-

ðîâàííûé, ýêîëîãè÷åñêè áåçîïàñíûé íåîðãàíè÷åñêèé

àíòèïèðåí ñ íèçêîé ðàñòâîðèìîñòüþ â âîäå, êîòîðûé

ïîä âîçäåéñòâèåì âûñîêîé òåìïåðàòóðû ðàçëàãàåò-

ñÿ ñ âûäåëåíèåì íåãîðþ÷åãî ãàçà è ïîëèôîñôîðíîé

êèñëîòû, äåéñòâóþùåé êàê êàòàëèçàòîð â ðåàêöèè

ïåíîîáðàçîâàíèÿ ïðè îòäåëåíèè ñâîáîäíîãî óãëåðî-

äà â ìàòåðèàëå.

� Ñâÿçóþùåå ñåðèè RN-S — îñíîâà èíòóìåñöåíòíûõ

ñîñòàâîâ êàê íà âîäíîé, òàê è íà îðãàíè÷åñêîé îñíî-

âå. Õàðàêòåðèçóåòñÿ ñâåðõâûñîêîé ñîâìåñòèìîñòüþ

ñ àíòèïèðåíàìè è äðóãèìè êîìïîíåíòàìè îãíåçàùèò-

íûõ ïîêðûòèé; îáëàäàåò ñòàáèëüíîñòüþ òàêèõ ïàðà-

ìåòðîâ, êàê âÿçêîñòü, àäãåçèÿ è óêðûâèñòîñòü.

Êîìáèíàöèè èç îòäåëüíî âçÿòûõ ïðîäóêòîâ ROSHAL

Nano ïðåäñòàâëÿþò ñîáîé ñèñòåìó õèìè÷åñêèõ êîìïî-

íåíòîâ, â ïîëíîì îáúåìå îòâå÷àþùóþ êëèåíòñêèì òðå-

áîâàíèÿì, ÷òî ïîçâîëÿåò ó÷èòûâàòü óíèêàëüíîñòü êàæäîé

ðåöåïòóðû îãíåçàùèòíîãî ñîñòàâà.

Íàëè÷èå ñîáñòâåííîé ëàáîðàòîðèè äëÿ ïðîâåðêè êà-

÷åñòâà âûïóñêàåìûõ ìàòåðèàëîâ ïîçâîëÿåò ñòàáèëèçè-

ðîâàòü ñâîéñòâà ïðîäóêöèè îò ïàðòèè ê ïàðòèè.

Ðàáîòà ñ Roshal Group — ýòî:

� Âîçìîæíîñòü ðàáîòû íàïðÿìóþ ñ ïðîèçâîäèòåëåì,

áåç ïîñðåäíèêîâ

� Êðàò÷àéøåå âðåìÿ îò çàêàçà äî îòãðóçêè äàæå áîëü-

øèõ ïàðòèé ñûðüÿ

� Êîíòðîëü êà÷åñòâà â ñîîòâåòñòâèè ñ ñèñòåìîé ÈÑÎ

9001

� Êîìïëåêñíûå ïîñòàâêè áîëüøèõ è ìàëûõ ïàðòèé ïðî-

äóêöèè

Îäíèì èç ãëàâíûõ ïðåèìóùåñòâ ñîòðóäíè÷åñòâà ñ

Roshal Group ÿâëÿåòñÿ âñåñòîðîííÿÿ ïîääåðæêà êëèåí-

òîâ â ëþáûõ âîïðîñàõ — îò ñîâìåñòíûõ èññëåäîâàíèé è

ðàçðàáîòêè íîâûõ ðåöåïòóð äî ïîñëåäóþùåé òåõíè÷å-

ñêîé ïîääåðæêè.

Roshal Group — âûñîêèé ñòàíäàðò áåçîïàñíîñòè!
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Îãíåçàùèòà — îäíà èç ñàìûõ ñëîæíûõ è âìåñòå ñ òåì îäíà èç ñàìûõ âîñòðåáîâàííûõ

îòðàñëåé â ìèðå ïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè. Ïðîèçâîäèòåëè îãíåçàùèòíûõ ìàòåðèàëîâ ïî-

ñòîÿííî ðàñøèðÿþò ñâîé íàó÷íî-ïðîèçâîäñòâåííûé ïîòåíöèàë, ñòðåìÿñü ñîçäàòü îïòè-

ìàëüíóþ ïî ñâîèì õàðàêòåðèñòèêàì ïðîäóêöèþ. Ó êàæäîé ôèðìû ñâîÿ ñïåöèôèêà ïðî-

èçâîäñòâà è ñâîè íîó-õàó, ïîýòîìó ñïåöèàëèñòû, ðàáîòàþùèå â ýòîé îáëàñòè, êàê íèêòî

äðóãîé, ïîíèìàþò, íàñêîëüêî ñëîæíî íàéòè ïî-íàñòîÿùåìó êà÷åñòâåííîå ñûðüå, óäîâëåò-

âîðÿþùåå âñåì îñîáåííîñòÿì òåõíîëîãè÷åñêîãî ïðîöåññà ïðîèçâîäñòâà îãíåçàùèòíûõ

ñîñòàâîâ. Ìíîãèå îáðàùàþòñÿ ê îïûòó çàðóáåæíûõ êîëëåã ïî öåõó, îäíàêî êà÷åñòâåííîå

èìïîðòíîå ñûðüå çà÷àñòóþ ñòîèò î÷åíü äîðîãî.

Òàê åñòü ëè ðåøåíèå, ïîçâîëÿþùåå íàéòè êîìïðîìèññ ìåæäó óíèêàëüíûìè òåõíîëî-

ãèÿìè, öåíîé è êà÷åñòâîì ìàòåðèàëîâ äëÿ ïðîèçâîäñòâà îãíåçàùèòíûõ ñîñòàâîâ?
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